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重点实验室 2022 年度工作年报 

 

一、研究工作与成果水平 
（一）实验室申报国家自然科学基金项目的情况和成效。 
2022 年度，本实验室共申报国家自然科学基金 20 项，获批 8 项,

其中面上项目 1 项，地区基金 7 项，获资助直接经费 281 万元。 

（二）实验室最新研究进展，省部级及以上项目（基金）的

申报、执行情况，研究成果的水平和影响（获奖、专利和论文等）。 
1.实验室目前在研的项目均能按照计划进度完成，部分国家自然科学基金

项目完成情况如下： 

（1）国基“miRNA-145 靶向调控 EPS15 介导的细胞自噬参与心房颤动心

房重构的机制研究”的研究进展：①检测房颤和窦律患者右心耳中

miRNA-145 表达差异；②检测房颤和窦率患者右心耳中 EPS15、Cx43、Atg9、

LC3Ⅱ/LC3Ⅰ、p62 的 mRNA 及蛋白表达水平；③构建 miRNA-145 大鼠房

颤模型，利用 Western blot 和 RT-qPCR 和检测两组大鼠心房组织中

miRNA-145、EPS15、Cx43、Atg9、LC3、p62 的 mRNA 及蛋白表达水平；④

构建H9C2自噬细胞株，miRNA-145低表达/过表达转染 H9C2自噬细胞株，

分别检测空白对照组、miR-145 mimic 组、miR-145 mimic 干预组、

miR-145 inhibitor 组、miR -145 inhibitor 干预组的 Cx43、LC3、p62、

EPS15 的表达。存在问题：孵育 COLI、COLIII 抗体不出现条带，拟调整

电泳条件或更换抗体；慢病毒不足，拟重新订购慢病毒以完成进一步实验。 

（2）李浪教授主持的“miR-30e-3p 调控的自噬在冠状动脉微栓塞致 心

肌损伤中的作用及机制研究” 按计划进行实验，最新取得如下发现 ① 新

生大鼠原代心肌细胞模型中，心肌细胞 miR-30e-3p 表达水平下调，心 肌

细胞自噬被抑制，细胞凋亡增多，心肌细胞损伤增加；②上调 miR-30e-3p 
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可起到增加心肌细胞自噬，减少细胞凋亡，降低细胞损伤；下调 

miR-30e-3p 则得到相反结果；③在缺血缺氧环境中，Egr-1 作用使心肌 

细 胞 自 噬被抑制 ， 细 胞凋亡增多， 心 肌 细 胞 损 伤增加； ④ 

Egr-1/Bim/Beclin-1 信号通路在心肌细胞缺血缺氧后激活；⑤2— 

Egr-1/Bim/Beclin-1 信号通路通过调控心肌细胞自噬及凋亡参与缺血缺 

氧致心肌细胞损伤。已发表 SCI 论著 2 篇。 

（3）秦超教授主持的“内皮细胞膜微粒通过 LncRNA MIAT 调控神经 元 

Beclin-1 和 Caspase-3 加重脑缺血再灌注损伤的机制” 研究进展： 巨

噬细胞清除凋亡细胞被认为是导致动脉粥样硬化病变中炎症增加和坏 死

核心形成的过程。在此研究中，改组研究发现在患有不稳定斑块和坏死 核

心的患者和小鼠模型的血清中，MIAT 表达明显升高。MIAT 沉默可减缓 动

脉粥样硬化的进展和减小坏死核心的体积并增加坏死核心的稳定性。此 

外，MIAT 沉默可促进体内和体外巨噬细胞对凋亡细胞的清除。其机制在 

于，MIAT 可通过吸附 miR-149-5p 来正向抗吞噬蛋白 CD47 的表达。综

上， 巨噬细胞中 MIAT/miR-149-5p/CD47 通路是动脉粥样硬化坏死核心

形成的 关键。已发表 SCI 论著 1 篇。 （4）钟国强教授主持的“miRNA-215、

miRNA-199 在心房颤动心房 Cx40 重构中的作用研究”最新研究进展：成

功构建了 SD 大鼠房颤模型，初步 探讨了差异表达 miR-199-3p 对心肌

纤维化作用，并初步探讨 NLRP3 炎症 小体信号通路激活与 AngII 与氧

化应激相关性。在接下来的研究中，我们 将进一步完善 qRT-PCR、

Western-blot 检测，以深入探究 miR-199 差异性 表达靶向调控房颤纤

维化具体机制。与此同时，我们将用构建 AngII 培养 心肌细胞模型，探

究 AngII 调控 ROS 参与房颤发生和维持相关机制。 （5）黄锋主任医师

主持的“HMGB1/RAGE/PINK1/Parkin 介导线粒体 自噬在糖尿病心肌缺血

再灌注损伤中的作用机制”研究进展：①证实 HMGBl 通过介导线粒体损
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伤及自噬异常而加重 db/db 小鼠 MIRI 构建 db/db 及+/db 小鼠 MIRI 

模型，线粒体形态分析、线粒体膜电位、线粒体 ROS 的检测、线粒体自

噬检测、电子显微镜、激光共聚焦显微镜提示线粒 体损伤及自噬异常加

重；结扎左前降支前注射 HMGB1 中和抗体，db/db 及 

+/db 小鼠 MIRI 模型线粒体损伤减轻及自噬功能改善。②阐明 HMGBl 介

导 线粒体损伤及自噬异常而加重高糖培养的心肌缺氧-复氧损伤高糖培

养的 心肌细胞缺氧-复氧后，加入 HMGB1 抑制剂，与对照组比较炎症因

子表达 增加；线粒体形态分析、线粒体膜电位、线粒体 ROS 检测、线粒

体自噬检 测、电子显微镜、激光共聚焦显微镜提示线粒体损伤加重及自

噬异常， TUNEL 染色显示细胞凋亡增加；加入线粒体自噬抑制剂 3-MA，

上述相应指 标改善。 

2.研究成果的水平和影响 

本年度共发表 114篇学术论文，其中 SCI论文 51篇，T1 区 5篇、T2

区 7篇、T3 区 10篇；出版行业相关著作 1 部。 

（三）实验室承担的重要项目、重大研究成果典型案例（1
－3项），请在附件中附相关原文或图片。 

1.本实验室主任曾志羽教授团队承担的国家心血管病中心“心血管病

高危人群早期筛查和综合干预项目”（经费 7000 万），2014-2025 年，

目前已按计划顺利进行大规模的流行病学调查，完成了 20 万人心血管病

高危因素早期筛查的队列研究，探明了广西人群心血管病高危率为 

24%~30%（平均 27%），并每年对心血管病高危人群进行长期随访干预管

理，建立了心血管病高危人群早期筛查与综合干预项目生物样本库及数据

库，为开展广西心脑血管疾病高危人群健康管理奠定基础。 

 2.实验室固定人员尹瑞兴教授作为第一完成人获得广西科技进步奖  

二等奖的《缺血性心脑血管病的遗传易感性和高脂血症基于基因型的精  
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准治疗》项目，在先前欧洲人群几宗大规模基因组广泛联系研究的基础  

上，选择 28 个基因 64 个位点在广西汉族高脂血症和缺血性心脑血管病

患者进行验证，并对高脂血症进行了基于基因型的精准治疗，获得了可喜

的初步结果。区内外多家医院应用了我们的基因检测和基因分型技术，这

对于全面提升心脑血管病防控能力有重要的指导意义，为减少无效和过度

医疗提供基础理论依据，具有良好的社会效益。 

（四）实验室研究平台构建情况。 
已完成在我院临床教学大楼 11 层装修建设 339.5 平方米精准

医学实验室，安装一代毛细管测序仪、二代测序仪 Nextseq 550AR、

核酸蛋白分析仪基因剪切仪等一批精准医学仪器设备。接下来将开展

高通量基因测序、蛋白质组学、代谢组学等一系列先进实验技术，今

后对心脑血管、肿瘤、地中海贫血等疾病精准防治有重要临床价值。 

二、队伍建设与人才培养 
（一）实验室队伍的基本情况。 

本实验室固定人员 50 人，其中高级职称 33 人，中级职称 13人，

博士学位 39人，硕士学位 10 人；目前拥有第十三届中国医师奖 1人、

国家卫生健康突出贡献中青年专家 1人、广西高校高水平创新团队卓越学

者 2人、广西“新世纪十百千人才工程”第二层次人选 1人、广西医学

高层次骨干人才培养“139”计划领军人才 2人和中青年学科骨干 4人、

广西高层次人才 E层次 1人、广西壮族自治区优秀专家 2 人、广西高校

千名中青年骨干教师培育计划 2 人。团队人员结构合理，组成包括了心

脑血管疾病的专业技术人员、科研人员和实验室管理、技术人员。研究团

队与广西医科大学医学科学实验中心、国家生物靶向诊治国际联合研究中

心、长寿与老年相关疾病省部共建教育部重点实验室、区域性高发肿瘤早

期防治研究实验室、药学院以及统计教研室等密切合作，具备开展高水平
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研究的试验平台与技术支持。 

（二）实验室队伍建设和人才培养的措施与取得的成效。 

目前，本实验室拥有广西高校高水平创新团队 2 个：广西冠心病优

化预防和治疗先进技术体系的建立（负责人：曾志羽）、心血管病防治研

究创新团队（负责人：尹瑞兴）；2018 年 11 月，李浪教授作为负责人

的“冠状动脉微栓塞转录组学研究”获 2018 年广西自然科学基金创新研

究团队立项；本实验室所在的临床研究平台获批为“中国-东盟介入心脏

病学培训基地”，作为国家“一带一路”心脏介入培训项目面向东盟地区

设立的培训平台，将面向沿线各国，短期目标培养心脏介入人才，中期目

标搭建合作平台，长期目标扩展至整个心血管领域合作，助力中国—东盟

国家心血管诊疗水平提高，促进广西及中国与东盟国家在医疗卫生领域互

利共赢。 

研究生培养情况 

2022 年培养博士 28人、硕士 88人。 

（三）本年度引进和培养的优秀人才典型案例（以固定人员为

主）。 
2022 年 8月 19日，在第五个中国医师节来临之际，广西医科大学第

一附属医院心血管内科、广西心脑血管疾病防治精准医学重点实验室副主

任李浪教授荣获第十三届中国医师奖。这是今年广西唯一一位获此殊荣的

医师。中国医师奖是 2003 年卫生部批准设立的中国医师行业最高奖，其

宗旨是通过表彰奖励医师队伍中做出突出贡献的优秀代表，展示当代医师

救死扶伤、爱岗敬业、乐于奉献、文明行医的精神风貌。 

2021 年 10月至 2022 年 3月，面对严峻边境疫情防控形势，李浪临危

受命，作为队长带领广西第九批支边防疫医疗队来自 50 家医疗机构的 15

6名队员奔赴边陲国门东兴、防城开展支边防疫抗疫工作。 
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3 次延期轮换，历时 5 个月，他们经受了 2021 年底最大规模境外疫

情输入和 12.20、2.23 两次本土疫情的严峻考验。 

他把方向、带队伍、做模范，带领全队无私奉献，勇于担当，春节坚

守“疫”线，以坚强的凝聚力和战斗力、严明的团队纪律和专业的救治水

平，在保持全体队员零感染下圆满完成了守护国门、支边防疫抗疫的各项

艰巨任务，为广西边境疫情防控取得阶段性胜利做出了突出贡献，得到国

家和自治区的高度肯定，书写了广西边境防疫抗疫浓墨重彩的一笔。 

李浪教授紧跟国际前沿，攻坚克难，在临床和科研工作中取得创新性

成果。在心脑血管疾病防治精准医学重点实验室这个平台上，他带领团队

主持 16 项国家自然科学基金（其中本人主持国家自然科学基金 5 项），

以通讯作者或第一作者发表原创研究SCI论文 74篇，总影响因子 189分，

荣获广西自然科学基金创新研究团队，科研成果获广西科技进步奖二等奖。

他持之以恒带领团队长期致力于攻克国际心血管病领域棘手的难题“冠状

动脉微栓塞致心肌损伤机制与防治策略”，成为该领域国内外最具影响力

的团队之一。李浪教授在全国较早发起建立首个省级胸痛中心联盟—广西

胸痛中心联盟，带领同道，凝心聚力，在广西广大地区特别是基层地区积

极推动胸痛中心建设，并将胸痛中心省级联盟的“广西经验”在全国进行

推广。他积极搭建中国与东盟国家在心血管疾病防治方面交流的平台，创

办“中国—东盟冠心病介入高峰论坛”，开启并推动中国与东盟国家心血

管疾病防治交流与合作，为广西和东盟国家培养了大批冠心病防治和介入

治疗的高级亟需人才，推动成立“中国—东盟介入心脏病学培训基地”，

与印尼、马来西亚等国逐渐建立起心血管介入诊疗人才联合培养机制，通

过国家“一带一路”心血管介入培训等多个项目支持，免费为东盟国家心

血管专科医师提供一年的心血管介入技术培训，帮助培养更多的东盟国家

急需的心血管介入诊疗专门人才和研究生。 
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三、开放交流与运行管理 

（一）实验室相关规章制度建设情况。 

为了加强广西心脑血管疾病防治精准医学重点实验室等实验平台的

管理，明确人员职责和权限，更好服务于科研和临床工作，制定了《广西

心脑血管疾病防治精准医学重点实验室管理制度》。 

（二）实验室开展学术委员会活动情况。 
本年度开展了一次学术委员会。围绕实验室现况、 
（三）开放课题及执行情况，利用开放基金完成的优秀成果

案例（1-3项）。 
设立开放课题 5 项，依托国家卫生健康委员会公益类课题，完成

冠心病、血脂基因多态性、高血压等疾病大样本数据和标本收集、基

因及代谢学指标检测。 

（四）参与国际重大研究计划，举办或参加重要国际学术会

议情况，国际合作取得的突出成绩。 
   2021 年 11月 19日-21日，李浪教授作为大会主席主办的 2021 中国东

盟国际心血管病论坛暨第十八届广西冠心病介入论坛，采用全线上平台直

播会议形式。论坛以“合作、交流、创新”为主题，针对当前全球疫情现

状，广邀国内与东盟、欧洲等国际著名心血管病专家同步连线，重点探讨

冠心病、动脉粥样硬化等泛血管疾病、血栓疾病等心血管疾病的规范化诊

疗和最新进展，及其危险因素防治进展和多学科管理。 
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（五）实验室作为本领域公共研究平台的作用，大型仪器设

备开放和共享情况。 
实验室仪器设备由专人管理，严格执行上级文件政策要求和实验

室管理制度，保障科研仪器高效运转和开放共享，并按照有关规定和

要求实现数据共享。 

（六）实验室网站建设情况。 
实验室网站网址：https://xnjz.gxmuyfy.cn/ 
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（七）实验室开展科普工作情况。 
1.通过“医科全说”为广大百姓科普冠心病知识。 
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2. 深入社区开展“全国高血压日”宣教及义诊活动 

10月 8日是第 25个“全国高血压日”，宣传主题是“血压要知晓，

降压要达标”。为提高公众对高血压的认识，重视践行健康广西行动，积

极响应自治区卫健委高血压防治下沉基层服务群众的号召。实验室固定成

员黄荣杰主任医师带领、高忠兰护士长、李健玲主任医师等高血压病医护

专家团队，联合金象卫生服务中心在金象社区举行 2022 年“全国高血压

日”义诊活动。 

活动中，医护人员免费为社区居民测量血压、发放科普知识小册子，

并回答健康咨询问题，普及高血压防治知识，指导市民做好自我血压管理，

受到市民欢迎。义诊共为市民免费测量血压及提供专业咨询服务约 100

余次，发放科普知识小册子约 100余份。 

活动有助于市民了解掌握高血压的危害和防治要点，有效控制高血

压危险因素，进一步提高高血压知晓率、治疗率和控制率，提升高血压防

治意识和健康素养。 
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四、成果转化与产业化  
（一）与企业开展产学研合作情况。  
（二）技术转移与成果转化情况。 
（三）重要成果产业化情况。 
五、实验室大事记 
（一）实验室开展学术委员会的相应会议纪要、文字和图片

材料。 
（二）国内外对实验室的重要评价，附相应文字和图片材料。 
（三）相关领导考察实验室的图片及说明。 
（四）研究方向或名称的变更、人员变动、大型仪器设备添

置等情况。 
（五）对实验室发展有重大影响的其它活动。 
无。 
六、依托单位支持实验室建设情况 
（一）科研用房情况（是否相对集中、总面积是否达 1000

平方米以上）。 
本实验室位于医院临床教学大楼 11、12、13 层，科研用房相对集中，

总面积 1516.98 平方米，已完成 11 层的实验室装修改造成基因测序实

验室（面积约 339.5 平方米）。 

（二）仪器设备情况（设备原总值是否达 1000 万元人民币
以上）。 

本实验室设备现总值 2650 万元，10 万元以上仪器 17 台，50 万元

以上仪器 8台。 

（三）配套经费支持情况（依托单位是否给予配套经费稳定

支持、实验室的运行经费及建设配套经费是否纳入单位的年度预
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算）。 
依托单位对实验室建设给予经费保障，并给予获得省级、国家级科

研项目给予经费配套，实验室运行及建设经费纳入单位的年度预算。 

（四）其他支持实验室建设的情况。 
依托单位能保障在人员配备、硬件设备及场地设施配套到位。 

七、实验室存在问题及解决对策 
1. 存在的主要问题：缺少国家级高层次人才和国家级重大科技项目、

成果。 

2. 解决对策：加强实验室人才队伍建设，加大力度引进及培育高层次

人才；发挥产学研协同创新能力，鼓励与企业产学研合作，促进成果转化。 

八、实验室下一年工作思路和打算 
完成高通量基因测序技术平台的建设；依托广西医科大学第一附属医

院的资源平台—— “中国-东盟医疗保健合作中心”、“国家疑难病症诊

治能力提升工程项目（广西，心脑血管病）”、“广西心脑血管病防治办

公室”、“广西心脑血管疾病临床医学研究中心”、与首都医科大学心血

管疾病精准医学北京实验室的战略合作关系等，努力打造成为立足广西、

辐射东盟、国内一流、特色鲜明、具有一定国际影响力的区域性心脑血管

疾病防治精准医学中心。 
九、对科技厅加强重点实验室建设和管理工作的意见和建议 

 1. 优化省级重点实验室布局，促进融合，提升创新能力。 (1) 在优化

布局方面：一是突出前瞻性，培育地方特色新兴产业，抢占发展先机；二

是加大对现有重点研发平台投入，提升竞争力；三是增强重点实验室研究

方向与区域发展战略技术需求的契合度，为区域经济发展提供支撑。(2) 

在促进融合方面：一是鼓励横向联合，推进跨界科研联动；二是促进纵向

衔接，围绕产业链、创新链关键节点布局建设重点实验室，鼓励重点实验
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室与工程技术研究中心等创新平台开展交叉协同；三是产学研协同创新，

发挥企业创新主体作用，鼓励产学研合作共建重点实验室。(3) 在提升创

新能力方面：强调要推进平台、项目、人才一体化，为解决经济社会发展

过程中的重大关键技术问题提供支持，努力成为区域经济社会发展的创新

源头。 

    2. 集成创新资源，支持重点实验室建设发展 推进大型科学仪器设施

的共享，建立引导激励和约束机制，加快实验室创新成果转移转化；支持

重点实验室人才成长，减少不必要环节，保障重点实验室人员潜心科学研

究；强化绩效评估的配套支持，成绩优秀的给予后补助奖励；支持创建国

家级平台，对具有法人资格的省级重点实验室获批建设国家（含省部共建）

重点实验室，给予后补助奖励。 

    3. 强化落实支持措施 加强顶层设计，设立省级重点实验室指导咨询

委员会；建立绩效评估机制，奖优汰劣，强化评估结果运用；推进建设认

证、绩效评估标准化建设；强化主管部门和依托单位的共管联动，明确各

方责任和义务。 

 

  
 


